TABELLA PAGA OPERAI EDILI INDUSTRIA in vigore dal 1 MARZO 2005

qualificae | minimo | conting. | ind. territ. | E.E.T. TOTALE E.D.R. TOTALE | permessi | TOTALE |acc.to lav., mal., car.inf. acc.to di infortunio (dal 4° giorno in poi)
livello | paga base settore mal. / inf. per ACCto 4,95% [ lavoratore| lordo daversare| lordo daversare| lordo daversare
e straord. 18,50% 14,20% 7,40% 5,70% 4,60% 3,60%
Op. super
Q.10-L.4° 4,60 3,01 0,68 0,56 8,85 0,06 8,91 0,44 9,35 1,65 1,27 0,66 0,51 0,41 0,32
Op. special.
Q1-L3° 4,27 3,00 0,61 0,52 8,40 0,06 8,46 0,42 8,88 1,57 1,20 0,63 0,48 0,39 0,30
Op. qualif.
Q2-L2° 3,84 2,99 0,56 0,47 7,86 0,06 7,92 0,39 8,31 1,47 1,12 0,59 0,45 0,36 0,29
Op. comune
Q3-L.1° 3,28 2,96 0,50 0,40 714 0,06 7,20 0,36 7,56 1,33 1,02 0,53 0,41 0,33 0,26
L'acc.to lavorato, di malattia e di infortunio deve essere calcolato anche su eventuale superminimo, sull'utile effettivo di cottimo e sui premi di produzione o cottimi impropri (per le voci salariali escluse, si veda l'art. 19 del C.C.N.L.).
qualifica e straordinari indennita indennita
livello feriali festivi di trasporto di mancata
TABELLA CONTRIBUTI di ISCRIZIONE all'ENTE °° 35% 45% giornaliera mensa
. . totale a carico | a carico del Op. super
(in vigore dal 1 gennaio 2004) della ditta | lavoratore Q_p10 - p|__4° 11,95 12,83 lavoratori residenti oraria euro 0,42
Cassa Edile 3,000% | 2,500% | 0,500%** Op. spec. euro 0,89
. 11,34 12,18 . .
Indumenti da lavoro 1,000% | 1,000% Q1-L3° giornaliera  euro 3,36
Comitato Paritetico Territoriale 0,200% 0,200% Op. qualif. 10.61 11.40 lavoratori non residenti
Quote di Servizio Territoriale 1,100% | 0,550% | 0,550% Q2-L2° ’ ’ euro 1,02 concorso  euro 4,49
Quote di Servizio Nazionale 0,443% 0,222% 0,222% Op. comune 9.64 10.35 pasto
Scuola Edile 1,000% 1,000% Q3-L.1° ’ ’
Anzianita Professionale Edile 3,800% 3,800%
Prevedi 0,300% 0,300%
10,843% | 9,572% 1,272%
“% Per le sole aziende iscritte all'Associazione Industriali ed all'A.N.C.E., si aggiunge il contributo dell'1,30%.
** COEFF. di MAGGIORAZIONE IRPEF: 0,159 (da aggiungere allo 0,50% a carico del lavoratore ai soli fini del calcolo dell'imposta).
BANCA TOSCANA filiale Livorno c/c 000000621071  ABI 3400 CAB 13900 CIN"S"
MONTE dei PASCHI di SIENA succ. Livorno clc 6210 ABI1030 CAB 13900 CIN"U"
BANCA di CRED. COOP. di CASTAGNETO CARDUCCI sede Livorno clc 10145464 ABI 8461 CAB13900 CIN"G"
CASSA di RISPARMIO di VOLTERRA sede Livorno c/c 10006375/1 ABI 6370 CAB 13900 CIN"F"
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