tabella paga OPERAI edili COOPERATIVE in vigore dal 1 LUGLIO 2018
(provincia di LIVORNO)

qualifica e minimo conting. ind. territ. | TOTALE E.D.R. TOTALE permessi TOTALE
livello paga base settore mal. / inf. per ACC.to 4,95% lavoratore
e straord.
Op. sup.sup.
Q.12-L5° 7,76 3,04 1,72 12,52 0,06 12,58 0,62 13,20
Op. super
Q.10-L.4° 6,95 3,02 1,52 11,49 0,06 11,55 0,57 12,12
Op. special.
Q1-L3° 6,47 3,00 1,40 10,87 0,06 10,93 0,54 11,47
Op. qualif.
Q2-L2° 5,81 2,99 1,25 10,05 0,06 10,11 0,50 10,61
Op. comune
Q3-L.1° 5,08 2,97 1,16 9,21 0,06 9,27 0,46 9,73

L'acc.to lavorato, di malattia e di infortunio deve essere calcolato anche su eventuale superminimo, sull'utile effettivo di cottimo e sui premi di
produzione o cottimi impropri (per le voci salariali escluse, si veda l'art. 19 del C.C.N.L.).

qualificae | acc.to lav., mal., car.inf. acc.to di infortunio (dal 4° giorno in poi)
livello lordo da versare lordo da versare lordo da versare
18,50% 14,20% 7,40% 5,70% 4,60% 3,60%
Op. sup.sup.
Q12-L5° 2,33 1,79 0,93 0,72 0,58 0,45
Op. super
Q10-L4° 2,14 1,64 0,85 0,66 0,53 0,42
Op. special.
Q1-L.3° 2,02 1,95 0,81 0,62 0,50 0,39
Op. qualif.
Q2-L2° 1,87 1,44 0,75 0,58 0,47 0,36
Op. comune
Q3-L1° 1,71 1,32 0,69 0,53 0,43 0,33
qualifica e straordinari
livello feriali festivi
35% 45%
Op. sup.sup.
QA2 -L5° 16,90 18,15
Op. super
Q.10 L4° 15,51 16,66
Op. special.
Q1-13° 14,67 15,76
Op. qualif.
Q2-12° 13,97 14,57
Op comune 12’43 13’35

Q3-L.1°




