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Casse Edili in indirizzo
Firenze, 28 aprile 2022
Oggetto: comunicazione rinnovo CCRL per i dipendenti delle imprese artigiane ¢ pmi della Toscana e

relativi adempimenti.

Con la presente, le Scriventi O0.SS. Fillea, Filca e Feneal, sono ad inviare, laddove non ancora pervenutovi,

I'integrativo regionale sottoscritto in data 7 marzo u.s., con alcune novita introdotte al fine di adeguare i software

ai nuovi adempimenti.

In particolare, sono state inserite le seguenti novita contrattuali:

I. Previdenza integrativa Prevedi Incremento a partire da marzo 2022 della quota a carico delle imprese

per i lavoratori iscritti al Fondo Prevedi di 0,10% della retribuzione (che va a sommarsi al contributo a
carico del datore di lavoro pari all'1%). Tale contributo sara assorbito da eventuali aumenti nazionali fino
a concorrenza, il pagamento avverra nelle modalita gia previste. Inoltre, per i lavoratori aderenti al Fondo,
la quota mensile fissa prevista nella Tabella al punto 2 dell'Accordo del 16 ottobre 2014 integrata
dall'accordo del 30 gennaio 2020, ¢ incrementata di 3 Euro ad ogni livello a partire dalle denunce di
marzo 2022. Si specifica che, come previsto per l'importo contrattuale degli operai, il contributo dei € 3

euro, sara incrementato della maggiorazione del 18,5% ( alleghiamo tabella).

2. Congedi parentali ¢ stata introdotta, per i congedi di maternitad/paternita di cui all' art. 32 dlgs 26 marzo
2001 n. 151, richiesti dal 1 ottobre 2021 un'integrazione aggiuntiva a quanto previsto dalla legge fino al
raggiungimento del 70% della retribuzione globale di fatto per i primi 6 mesi. Per il padre lavoratore
inoltre, oltre a quanto gia previsto per legge e dal CCRL del 21 dicembre 2015, si riconosce | ulteriore
giorno di congedo retribuito in caso di nascita o adozione (3 in tutto), da fruire entro 3 mesi dall'evento, a
totale carico dell'impresa.

Restiamo a disposizione per ulteriori chiarimenti,

Cordiali saluti
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Casse Edili in indirizzo

Firenze, 28 aprile 2022
Oggetto: comunicazione rinnovo CCRL Confapi per i dipendenti delle piccole e medie imprese della

Toscana e relativi adempimenti.

Con la presente, le Scriventi OO.SS. Fillea, Filca e Feneal, sono ad inviare, laddove non ancora pervenutovi,

l'integrativo regionale sottoscritto in data 3 dicembre 2021, con alcune novita introdotte al fine di adeguare i

software ai nuovi adempimenti.

In particolare, sono state inserite le seguenti novita contrattuali:

3. Previdenza integrativa Fondapi Incremento a partire da gennaio 2022 della quota a carico delle imprese

per i lavoratori iscritti al Fondo Fondapi di 0,10% della retribuzione (che va a sommarsi al contributo a
carico del datore di lavoro pari all'l,10%). Tale contributo sara assorbito da eventuali aumenti nazionali
fino a concorrenza, il pagamento avverra nelle modalita gia previste. Inoltre, per i lavoratori aderenti al
Fondo, la quota mensile fissa prevista dell'Accordo del 12 novembre 2014 integrata dall'accordo del 29
luglio 2019, ¢ incrementata di 3 Euro ad ogni livello a partire dalle denunce di gennaio 2022. Si specifica
che, come previsto per l'importo contrattuale degli operai, il contributo dei € 3 euro, sara incrementato

della maggiorazione del 18,5% ( alleghiamo tabella).

4. Congedi parentali ¢ stata introdotta, per i congedi di maternitd/paternita di cui all' art. 32 dlgs 26 marzo

2001 n. I51, richiesti dal 1 ottobre 2021 un'integrazione aggiuntiva a quanto previsto dalla legge fino al
raggiungimento del 70% della retribuzione globale di fatto per i primi 6 mesi. Per il padre lavoratore
inoltre, oltre a quanto gia previsto per legge e dal CCRL del 4 aprile 2016, si riconosce 1 ulteriore giorno
di congedo retribuito in caso di nascita o adozione (3 in tutto), da fruire entro 3 mesi dall'evento, a totale
carico dell'impresa.
Restiamo a disposizione per ulteriori chiarimenti,
Cordiali saluti
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