VERBALE di ACCORDO

Il giorno 16 marzo 2023 presso la sede di Confindustria Livorno Massa Carrara, in
Livorno, si sono incontrati

Ance Toscana Costa, rappresentata dei Sigg.ri Stefano Frangerini, Alberto Ricci e
Riccardo Frangerini, assistiti da Confindustria Livorno Massa Carrara, nella persona del
dott. Ettore Bartolo

la Fillea Cgil di Livorno rappresentata dai Sigg.ri Giovanni Ferrari e Rexhep Paja
la Filca Cisl Toscana rappresentata da Emilio Soldatini e Massimiliano Caria
la Feneal Uil Toscana rappresentata dai Sigg.ri Emiliano Bogino e Gabriele Gerini

allo scopo di effettuare, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’accordo del 16
maggio 2022 di rinnovo dell’integrativo provinciale peri dipendenti delle imprese edili
ed affini della Provincia di Livorno, la verifica dei dati (tramite le fonti ELCE e ufficio
studi Azienda speciale CCIAA Maremma e Tirreno) ed il calcolo di quanto
eventualmente spettante ai lavoratori del settore a titolo di Elemento Variabile della
Retribuzione (EVR).

Sulla base dei parametri individuati nel citato accordo integrativo provinciale del 16
maggio 2022, e del raffronto di tali parametri su base triennale, le Parti hanno
elaborato le tabelle, distinte tra operai ed impiegati, relative ai valori dell’EVR per
I'anno 2022, da erogarsi mensilmente, da gennaio a dicembre, nel 2023.

| risultati emersi sono pertanto riportati nelle tabelle allegate, che devono intendersi

parte integrante del presente verbale di accordo a tutti gli effetti di legge e di
contratto.
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Allegato all’ACCORDO INTEGRATIVO PROVINCIALE
PER | DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI LIVORNO
del 16 maggio 2022

DATI per verifica EVR 2022

INDICATORE 2018 2019 2020 2021

n. lavoratori iscritti
in Cassa Edile

2.540 2.425 2.526 3626
Monte salari
denunciato in Cassa
Edile (mlIn di €) 28.195.254 28.031.356 26.400.845 38.235.822
n. ore denunciate in
Cassa Edile
2.601.043 2.577.832 2.396.876 3.481.794

MOL delle imprese
di costruzioni
(MOL/ricavi vendite
e prestazioni *100)
individuato a livello
provinciale dal
Centro Studi della
CCIAA Maremma e
Tirreno 9,58 9,83 10,77 17,92

Fonte: Ente Livornese Cassa Edile e Centro Studi CCIAA Maremma e Tirreno /




EVR anno 2022 - raffronto indicatori su base triennale

INDICATORE

incidenza
ponderale

Media

2021-2020-2019

Media

2020-2019-2018

ESITO

n. lavoratori iscritti
in Cassa Edile

20 %

7.491

8.577

Positivo

Monte salari
denunciato in Cassa
Edile (mIn di €)

20%

82.627.455

92.668.023

Positivo

n. ore denunciate in
Cassa Edile

20%

7.575.751

8.456.502

Positivo

MOL delle imprese
di costruzioni
(MOL/ricavi vendite
e prestazioni *100)
individuato a livello
provinciale dal
Centro Studi della
CCIAA Maremma e
Tirreno

40 %

10,06

12,84

Positivo

EVR anno 2022 erogabile al 100 % /

74




EVR anno 2022 - erogazione da gennaio a dicembre 2023

OPERAI
Livello Minimi orari paga EVR orario EVR mensile
base CCNL 1.7.2014 | (4% dei minimiin erogabile
vigore il 1.7.2014)
4 operai 4° liv. 6,60 € 0,26 € 44,98 €
3 operai spec. 6,13 € 0,25 € 43,25 €
2 operai qual. 5,51€ 0,22 € 38,06 €
1 operai comuni 4,71 € 0,19 € 32,87€
IMPIEGATI
Livello Minimi CCNL in 4% dei minimi in
vigore il vigore il 1.7.2014
1.7.2014
7 quadri e impiegati 1s 1.630,71€ 65,23 €
6 impiegati 1° cat. 1.467,63 € 58,71 €
5 impiegati 2° cat. 1.223,02 € 48,92 €
4 impiegati 4° liv. 1.141,51 € 45,66 €
3 impiegati 3° cat. 1.059,96 € 42,40 €
2 impiegati 4°cat. 953,97 € 38,16 € g
1 impiegati 4° cat. primo 815,36 € 32,61€

impiego




